
Deine Vorteile mit Staffuity

Wir quatschen persönlich mit Dir - kein Roboter, versprochen

Jobvorschläge, die wirklich zu Dir passen (keine Zufallstreffer)

Beratung, die mehr bringt als nur Standard-Tipps

Zugang zu unserem riesigen Netzwerk - Türöffner inklusive

Direkter Draht zu den Entscheidern (kein ewiges Warten auf E-Mails)

Und noch jede Menge Goodies, die Du lieben wirst

IT-Projektmanager (m/w/d)

(7)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit

Du managst Projekte – aber bitte nicht nur in PowerPoint.

Du willst IT-Projekte nicht nur koordinieren, sondern fachlich verstehen und aktiv voranbringen?

Du hast Spaß daran, Kundenanforderungen aufzunehmen, zu strukturieren und gemeinsam mit

einem IT-Team in funktionierende Lösungen zu übersetzen - und dabei selbst hands-on noch mit

anpacken?

Dann findest Du hier einen Job, bei dem Projektmanagement und echte IT zusammenkommen –

in einem internationalen und maritimen Umfeld mit technischem "Tiefgang"� 

Was Du hier wirklich machst

Planung, Steuerung und Umsetzung von IT-Projekten im Bereich Schifffahrt

Aufnahme, Strukturierung und Abstimmung von Kundenanforderungen

Übersetzung fachlicher Anforderungen in umsetzbare technische Aufgaben für das IT-

Team

Aktive Mitarbeit bei der technischen Umsetzung (hands-on, kein reines Delegieren)

Koordination von Rollouts und Systemeinführungen auf Schiffen

Erstellung von Statusreports sowie Termin-, Ressourcen- und Budgetplanung

Enge Zusammenarbeit mit internen Teams, Kunden und externen Ansprechpartnern

Was Du fachlich und persönlich mitbringen solltest

Breite, generalistische IT-Erfahrung

Mehrjährige Erfahrung in Windows-Server-Umgebungen

Gutes Verständnis von Netzwerktechniken

Erfahrung in der eigenständigen Durchführung von IT-Projekten

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise

Hohe Eigenverantwortung und echtes hands-On Interesse an IT

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Lust auf Deinen neuen Job?

Dann leg los und bewirb Dich bei uns!

 

Noch unsicher oder hast Du Fragen zur Stelle? Kein Problem - melde Dich einfach für ein vertrauliches

Plauderstündchen bei mir.



 

Und hey, falls dieser Job nicht 100 % zu Dir passt: Kein Drama! Wir haben noch jede Menge spannende

Kunden, die Verstärkung suchen. Schick uns einfach Deine Initiativbewerbung - wir finden zusammen Deinen

perfekten Match. 

Dein Ansprechpartner

Matthias Müller

Co-Founder & Talent Partner

Call me +49 155 68272541

WA me >> klick mich <<

tel:+4915568272541
https://wa.me/message/H2VQVSYUGA7QN1

